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抄送: 市建材管理中心、各区（县、市）散装水泥管理机构

宁波市预拌混凝土行业协会 2024年 3月 27日印发
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“甬砼学”数字化培训考核平台实施方案
（经 2024 年 3 月 25 日四届三次理事会审议通过）

一、目的意义

为满足我市预拌混凝土行业试验员持证上岗的需要，进

一步提升技术人员理论及实操能力，通过数字化动态管理，

切实提升预拌混凝土生产企业质量管控整体水平，确保建设

工程产品质量。

二、平台简介

“甬砼学”（暂名）是由宁波市建材管理服务中心指导、

宁波市预拌混凝土行业协会主办、浙江申跃信息科技有限公

司提供技术支持，在原宁波市预拌混凝土行业协会培训管理

平台的基础上进行迭代升级，是“甬砼码 1+X”应用开发项

目之一，是集证书管理、考证培训、继续教育、能力考核为

一体的综合性行业培训考核平台。

三、平台功能

（一）证书管理

为有效解决职称证书挂证行为，凡在本市行政区域内从

事预拌混凝土行业的所有技术人员须持证上岗并纳入“甬砼

学”数字化培训考核平台实行动态管理，包括基本信息、学

时管理、试验范围等，其中技术负责人、试验室主任试验能
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力要求全项通过。

（二）考证培训

“甬砼学”数字化培训考核平台为新学员提供考证培训

功能。考证培训由理论和实操两部分组成，其中理论教学、

理论考试（含模拟考试）、实操教学均通过平台完成，实操

考试采用现场考核方式，对理论和单项实操成绩均合格的颁

发电子证书，其余实操项目通过后在其试验范围中进行增项。

（三）继续教育

“甬砼学”数字化培训考核平台为持证人员提供线上继

续教育功能，协会按照年度培训计划邀请省内外行业专家录

制教学视频并上传平台，内容包含标准宣贯、质量控制、绿

色建材认证、案例分析等，持证人员每年须按规定继续教育

学时，其中至少参加线下继续教育一次，其余通过平台以观

看视频形式完成。

（四）能力考核

“甬砼学”数字化培训考核平台作为“甬砼码”数字化

监管系统子系统，试验记录报告签字权与电子证书试验范围

相对应。同时，协会通过定期与不定期相结合的方式，对持

证人员实操能力进行考核（个人能力），对不具备相应试验

能力的人员在其试验范围中进行减项；对生产企业检测能力

（团队能力）进行考核，对不具备相应试验能力的生产企业
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所有持证人员试验范围中进行减项。

四、平台收费标准

（一）考证培训：会员企业考证培训按 900元/人收取，

包括理论和实操培训及考试费（含一次补考费），单项实操

按 300元/项收取（含一次补考费），补考费按 300/次收取。

（二）继续教育：线下脱产教学每次按 500元/人收取；

线上视频教学按每年（自然年）500元/人收取平台使用费；

（三）能力考核：纳入协会年度开支预算（包括专家费、

场地费、材料费、检测费等），不向企业不收取任何费用。

（四）其他：非会员企业加收 25%服务费。
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宁波市预拌混凝土行业试验员

考证培训实施细则

（经 2024 年 3 月 25 日四届三次理事会审议通过）

为满足我市预拌混凝土行业试验人员持证上岗的需要，

进一步提升试验员理论及实操能力，根据《宁波市预拌混凝

土管理暂行规定》、《宁波市预拌混凝土生产企业试验室管

理细则（试行）》文件精神，结合“甬砼码”数字化监管系

统实际需要，特制定本细则。

一、培训时间

每年不少于两期，一般为每年 4月、10月（可根据实际

情况调整）。

二、报名条件

具有高中及以上学历，报名时提供身份证、最高学历证

书、劳动合同及社保参保证明复印件。

三、培训内容

（一）理论教学

1、预拌混凝土基础知识（采用内部培训教材）；

2、国家和行业及地方有关预拌混凝土及其原材料相关

标准规范。

（二）实操教学
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实操培训共胶凝材料、骨料、外加剂、混凝土配合比、

混凝土性能等 5个大项，具体内容如下：

1、胶凝材料（包括水泥、矿粉、粉煤灰等）

（1）水泥：凝结时间、安定性、抗折强度、抗压强度、

标准稠度用水量、细度等

（2）矿粉：比表面积、活性指数、流动度比等

（3）粉煤灰：细度、需水量比、烧失量等。

2、骨料（包括粗骨料、细骨料）

（1）粗骨料：颗粒级配、压碎指标、针片状颗粒含量、

含泥量、泥块含量等。

（2）细骨料：颗粒级配、氯离子含量、含水率、含泥

量、泥块含量、石粉含量、压碎值、贝壳含量等。

3、外加剂：胶砂减水率、pH值、净浆流动度等。

4、混凝土配合比：混凝土配置强度的确定、混凝土配

合比计算、混凝土配合比试配方法、混凝土配合比的调整与

确定。

5、混凝土性能：抗压强度、抗折强度、抗水渗透、拌

合物中水溶性氯离子、坍落度、扩展度、经时损失、表观密

度等。

四、培训方式

（一）理论培训
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1、学习：理论学习采用线上教学或线下自学形式。报

名成功后，学员可领取内部培训教材及题库（包含题目、选

项、答案及解析）。

2、考试：理论考试采用机考形式，试卷由系统随机生

成，理论考试满分为 100分，题型包括判断题（每题 1分，

共 25分）、单选题（每题 1分，共 45分）、多选题（每题

2分，共 30分，少选或多选不得分），其中题库内考题占比

90%，附加考题占比 10%，得分 85分（含）以上判定为合格。

注：理论考试合格后才能进行实操考试

（二）实操培训

1、学习：报名成功后，学员获取宁波市预拌混凝土行

业协会培训管理平台 http://61.130.113.50:8000/html/#/login账

号（身份证号码）及初始密码（身份证号码或 hntxh@0574），

登录后在线观看实操教学视频。

2、考试：自报名成功之日起，学员可在两年时间内参

加实操考试，逾期未通过的项目须重新报考。协会根据报名

情况分批安排学员参加实操考试，考试项目由学员随机抽取，

考核专家根据评分细则进行打分，实操单项满分 100分，得

分 85分（含）以上判定为合格。

五、发证要求

对理论、单项实操均合格的颁发《宁波市预拌混凝土试
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验员培训合格证》（电子版），其他实操项目合格的在证书

试验范围内进行增项。

六、培训场地

（一）理论考试：协会会议室

（二）实操考试：指定考点

七、其他

（一）无故缺席考试的，视为自动放弃，报名费不予退

还，如需考证须重新报名缴费；

（二）因故不能参加当期考试的，学员须在考试前三天

书面向协会申请缓考（单位盖章证明），原则上缓考不得超

过两次。
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宁波市预拌混凝土行业试验员

继续教育培训实施细则

（经 2024 年 3 月 25 日四届三次理事会审议通过）

为了帮助预拌混凝土行业试验员及时学习新标准、新规

程、新知识，根据《宁波市预拌混凝土管理暂行规定》、《宁

波市预拌混凝土生产企业试验室管理细则（试行）》文件精

神，结合“甬砼码”数字化监管系统有关要求，特制定本细

则：

一、培训形式及时间

继续教育遵循自愿原则，分为线下脱产教学和线上视频

教学，其中线下脱产教学原则上每季度举办一期，一般为每

年 3月、6月、9月、12月（可根据实际情况调整）。

二、培训对象

已取得（含换证）宁波市预拌混凝土行业试验员电子培

训合格证（以下简称“电子证书”）且在有效期内的试验员。

未取得电子证书的，须凭原纸质证书（有效期内）到协会办

理换证手续。

三、学时管理

电子证书有效期为一年（除首次取证或换证有效期到次

年 12月 31日外，其他有效期按自然年计算），有效期内须
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完成不少于 24 学时的继续教育，其中至少参加线下脱产继

续教育一次（8学时），其余通过宁波市预拌混凝土行业试

验员培训管理平台以线上视频教学形式完成。

（二）持证人员按规定完成继续教育学时的，到期后自

动延续一年，未完成的到期后自动暂停。暂停三个月内，学

员可申请补学时，达到规定学时的予以恢复。

（三）暂停使用超过 3个月以上的，电子证书自动作废，

学员应重新参加考证培训。
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宁波市预拌混凝土行业试验员

能力考核工作细则

（经 2024 年 3 月 25 日四届三次理事会审议通过）

为进一步提升预拌混凝土行业试验员理论及实操能力，

满足试验人员持证上岗的需要，切实提高产品质量。根据《宁

波市预拌混凝土管理暂行规定》、《宁波市预拌混凝土生产

企业试验室管理细则（试行）》文件精神，结合“甬砼码”

数字化监管系统实际需要，特制定本细则。

一、考核时间

考核工作采用定期和不定期相结合的方式。

二、考核对象

已取得（含换证）宁波市预拌混凝土行业试验员电子培

训合格证（以下简称“电子证书”）且在有效期内的试验员。

三、考核内容及方式

考核内容参照考证培训实操项目，考核方式包括个人实

操能力考核和企业检测能力考核两个方面，具体如下：

（一）个人实操能力考核

个人实操能力考核内容按持证人员试验范围进行随机

抽取，考核专家根据评分细则进行打分，单项实操得分 85

分（含）以上判定为合格。
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（二）企业检测能力考核

企业检测能力考核通过检测能力对比试验方式进行，由

主办方统一提供样品，采用盲样密封包装并随机进行编号，

生产企业接受样品时需进行状态确认，企业在规定时间内组

织具有相应试验能力的试验员进行检测并提交报告（附试验

相关原始记录），检测结果与第三方检测机构检测结果进行

对比，对标准值允许误差范围内判定为合格，对试验结果离

群的企业所有试验员取消该项试验能力。


